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5. Kollaboratives Lernen im Netz

. 5.1 Miteinander lernen

. 5.2 Kommunikation und Produktion

. 5.3 Computer Supported Collaborative Learning (CSCL)

. 5.4 Beispiel Dual Mode Vorlesung und Ubung , Netzwerke

und Raume der Bildung®
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5. Kollaboratives Miteinander lernen

Lernen im Netz

5.1 Miteinander
lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives

Lernen im Netz Soziales Lernen
5.1 Miteinander
lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander

lernen Voneinander lernen
5.2 Kommunikation

und Produktion
5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander
lernen

5.2 Kommunikation Lernen durch Lehren
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander
lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion Hierarchiefreies Lernen

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander
lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion
53 CSCL Vermittlung aus Lernersicht

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

Institut fur Allgemeine Pddagogik — Bildung und Technik | Prof. Dr. Werner Sesink | 9



TECHNISCHE
UNIVERSITAT

Gliederung DARMSTADT

5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander
lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

Die Problematik des Sichtbarmachens
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5. Kollaboratives Die Problematik des Sichtbarmachens

Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel: =
Dual Mode
Vorlesung/Ubung < >
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5. Kollaboratives Die Problematik des Sichtbarmachens

Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation

und Produktion

~mit einer Stimme sprechen”?
5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung < >

S/E E/S
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5. Kollaboratives Die Problematik des Sichtbarmachens

Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion
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Institut fur Allgemeine Padagogik - Bildung und Technik | Prof. Dr. Werner Sesink | 13



Gliederung

TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

Verstandigung als kollaborative
Medienproduktion

e byledl, g ik Doe Auniirse sictd vk Tronk
e L et e
einef fruelige Fus, >
)ﬁzﬁ m ke ,/.h %chy,n- Sy i w.yf.g uﬁ«.("af
tead s..cfﬁfwn‘i—-'" v eh fohie r“’f“ﬁf"tf“‘f‘wl'
iy | bttt ik posiitip  Sao Peasid x4
Gotoin wunth adank, Ak sicused: Hoak Copa -

Institut fur Allgemeine Padagogik - Bildung und Technik | Prof. Dr. Werner Sesink | 14



_ TECHNISCHE
GllEderung UNIVERSITAT
DARMSTADT
3. Kollaboratives Produktorientierung (Qualitéit des Produkts
Lernen im Netz im Vordergrund)

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation versus
und Produktion
Prozessorientierung (Qualitat des

5.3 CSCL ) )
Lernfortschritts im Vordergrund)

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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S. Kollaboratives Heterogenitit in der Gruppe
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen - Arbeitsteilung

5.2 Kommunikation
und Produktion oder
5.3 CSCL

- Voneinander lernen
5.4 Beispiel:

Dual Mode
Vorlesung/Ubung

Institut fur Allgemeine Pddagogik — Bildung und Technik | Prof. Dr. Werner Sesink | 16



TECHNISCHE

Gliederung UNIVERSITAT
DARMSTADT
3. Kollaboratives Computer Supported Collaborative Work

Lernen im Netz (CSCW)

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

>-4 Beispiel: Computer Supported Collaborative Learning
Dual Mode (CSCL)
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

CSCL: Allgemeine Anforderungen

Abbildung des Prozesses
(kollaborative Medienproduktion;
begleitende Prozesse:

Entwurfe, Diskussionen,
organisatorische Regelungen)

Unterstlutzung von Prozessreflexion
(padagogisches Monitoring,
Reflexion des Gruppenprozesses)
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S. Kollaboratives Virtuelle Arbeitsriume:
Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen *Abschirmung (Zugangsrechte)
5.2 Kommunikation *\Verfugbarkeit von Lernmaterial(Datenobjekte,
und Produktion Dokumente)
5.3 CSCL *VVerfugbarkeit von Lern- und Arbeitsmitteln
5.3.1 Virtuelle Arbeitsraume (TOO|S)
5.3.2 Kommunikation .Ablagen
5.3.3 Verteilte Arbeit W
5.3.4 Rollen "Space

5.3.5 Projektmanagement

5.3.6 Prozessbegleitung

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives

Unterstiutzung von Kommunikation:
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen sKommunikationstools

5.2 Kommunikation *Entwicklung eines Gruppengefihls
und Produktion *Entwicklung von Diskursfahigkeit

5.3 CSCL

5.3.1 Virtuelle Arbeitsrdume
5.3.2 Kommunikation
5.3.3 Verteilte Arbeit

5.3.4 Rollen

5.3.5 Projektmanagement

5.3.6 Prozessbegleitung

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives

Unterstiutzung verteilter Arbeit
Lernen im Netz

(Groupware):
5.1 Miteinander lernen
5.2 Kommunikation "gewahrleisteter Online-Zugang
und Produktion =Zugriffskontrolle
5.3 CSCL "Rechtevergabe

*Autorisierung
"Prozessabbildung, Versionsverwaltung

5.3.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.3.2 Kommunikation
5.3.3 Verteilte Arbeit
5.3.4 Rollen

5.3.5 Projektmanagement

5.3.6 Prozessbegleitung

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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3. Kollaboratives Zuweisung unterschiedlicher Rollen:
Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen *VVerantwortlichkeit fir den Produktionsprozess
5.2 Kommunikation *\VVerantwortlichkeit flir den Lernprozess
und Produktion *differenzierte Rechtevergabe
5.3 CSCL

5.3.1 Virtuelle Arbeitsrdume
5.3.2 Kommunikation

5.3.3 Verteilte Arbeit

5.3.4 Rollen

5.3.5 Projektmanagement

5.3.6 Prozessbegleitung

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.3.1 Virtuelle Arbeitsrdume
5.3.2 Kommunikation

5.3.3 Verteilte Arbeit

5.3.4 Rollen

5.3.5 Projektmanagement

5.3.6 Prozessbegleitung

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

Projektmanagement:

*gemeinsame Kalender,
*Fihrung von To-do-Listen
*Mitgliederverwaltung
*Dokumentenverwaltung

*Hilfen zur Inhaltsstrukturierung
(wie Mind Maps)
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.3.1 Virtuelle Arbeitsrdume
5.3.2 Kommunikation

5.3.3 Verteilte Arbeit

5.3.4 Rollen

5.3.5 Projektmanagement

5.3.6 Prozessbegleitung

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

Prozessbegleitung:

*padagogische Begleitung

*padagogisches Monitoring
*begleitende Metareflexion
*Evaluation
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5. Kollaboratives

Lernen im Netz @, TECHNISCHE s ¢ Lot SEENT | ) 1._*

dor | . UNIVERSITAT SN ~ g |
5.1 Miteinander lernen / 2
sl el T BILDUNG UND TECHNIK

5.2 Kommunikation

und Produktion , Startseite .. AR
Interaktives Skript
5.3 CSCL Aufgaben Onlineplattform zur Vorlesung "Technische Netzwerke und virtuelle
5 4 Bei iel Foren Rdume der Bildung":
. eispiel: ;
SRt Hallo Werner Sesink, willkommen!
Dual Mode Downloads
¥ Literat .
Vorlesung/Ubung ! ‘_Era HE Interaktives Skript:
Teilnehmer
5.4.1 Virtuelle Arbeitsrdume Hilfe Hier geht es direkt zum Interaktiven Skript.

i i Verwaltung
5.4.2 Kommunikation
Einstellungen

5.4.3 Verteilte Arbeit Logout

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung
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5. Kollaboratives

Lernen im Netz i TECHNISCHE ¢ Sk
o : UNIVERSITAT Nl .l i ; "]
5.1 Miteinander lernen DARMSTADT || L~ Pl = 3

" BILDUNG UND TECHNIK

5.2 Kommunikation

und Produktion , Startseite .. Startseite,
5.3 CSCL Aufgone Onlineplattform zur Vorlesung "Technische Netzwerke und virtuelle

(Foren) Rdume der Bildung":
5.4 Beispiel:

Recordings i .
a Hallo Werner Sesink, willkommen!

Dual Mode Downloads
- Literat i
Vorlesung/Ubung ! ‘_Era ur Interaktives Skript
Teilnehmer
5.4.1 Virtuelle Arbeitsrdume Hilfe Hier geht es direkt zum Interaktiven Skript.

. . Verwaltung
5.4.2 Kommunikation
Einstellungen

5.4.3 Verteilte Arbeit Logout

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung

informelle Kommunikation:

«« FOren.

Abschweifen erwinscht!
wer? Alle Tellnehmer der Veranstaltung.

Technikraum

wWas? Probleme mit, Anregungen und Kritik zum Interaktiven Skript

und der Vorlesungsbegleitenden Onlineplattform.
wWer? Alle Tellnehmer der Veranstaltung.

Ubungsraum

wWas? Informationen, Fragen und Anworten zum generellen Ablauf

und der Organisation der Onlinedbung.
wer? Alle Tellnehmer der Onlinedbung.

Sprechzimmer von Andrea Lampe

wWas? Kommunikation In der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? Alle Studierenden eines Tutors.

Sprechzimmer von Wilfried Risse

Was? Kommunlkation In der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? Alle Studierenden eines Tutors.

Sprechzimmer von Claudia Zentgraf

Was? Kommunikation in der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? Alle Studierenden eines Tutors.

Teletubbyland

wWas? Organisatorisches und Interne Absprache.
wWer? MNur Teletudies.

. offnen |

( offnen |

. offnen |

¢ offnen |

( offmen |

. offnen |

. offnen |

Summe:

Vorlesung "Technische Netzwerke und virtuelle Rdume der Bildung":

r geht es nicht nur um diese Veranstaltung.

{neujges.)
(D]13)

(0]20)

(0]40)

(010)

(010)

(olo)

(4154)

(41127)
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung

«« FOren.

2. projektbezogene Kollaboration:

Vorlesung "Technische Netzwerke und virtuelle Rdume der Bildung":

Café

was? Hler geht es nicht nur um diese Veranstaltung.
Abschweifen erwinscht!
wWer? Alle Tellnehmer der Veranstaltung.

, Anregungen und Kritik zum Interaktiven Skript

und der Vorlesungsbegleitenden Onlineplattform.
wWer? Alle Tellnehmer der Veranstaltung.

bungsraum
ST EETCnen, Fragen und Anworten zum generellen Ablauf

und der Organisation der Onlinedbung.
wer? Alle Tellnehmer der Onlinedbung.

e T kation In der Gruppe und mit dem Tutor.
Wer? _Alla dierenden eines Tuters.
@ on Wilfried Risse
Was: o nlkation In der Gruppe und mit dem Tutor.
Wer? Alle Studierenden eines Tutors.
@ on Claudia Zentgraf
= Bfikation in der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? Alle Studierenden eines Tutors.

Teletubbyland

wWas? Organisatorisches und Interne Absprache.
wWer? MNur Teletudies.

. offnen |

offnen |

. offnen |

¢ offnen |

( offmen |

¢ offnen |

Summe:

{neujges.)
(D]13)

(0]20)

(0]40)

(010)

(010)

(olo)

(4154)

. offnen |

(41127)
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung

2. projektbezogene Kollaboration:

T ¥ R A T ] T 11 008 PR T S | e R TN T 1 S b 8 e B AT T 8

2.1.2 Vermittiung

Jeder Mensch existiert in Bezigen; er braucht ein gegenstandliches Gegenidber seiner Handlungen, ein soziales
Umfeld, das ihn tragk, ein Verhaltnis zu sich selbst, Sich zu entwickeln, heiBt, sich in diesen Relationen zu entwickeln.
"Bildung bezeichnet ... ein dynamisches dreifaches Verhaltnis: Erstens das Verhahtnis des Einzelnen zur Welt, zweitens
das Verhdlinis des Einzelnen zur Gescllschaft und drittens das Verhdltnis des Einzelnen zu sich Sclbst.” [Meder 2000,
37)

(£

wIch denke also bin ich... (4)

Tirm Neubacher - 10.11.2005: EED

Mir ist bewult, dal man im Normalfalle in teil dor Geselischalt s,

Was mich interessienen wirde (st, ob es fir jemanden, der sulerhalb der
Gesellschaft stehi]rein hypothetisch) nicht meglich ist sich 2u bilden,

Denn jetst stehén die drel rélationén ja nicht mehr in &iném dynamischen
Bezug, ca win teil quas festpefronen (st

Und wenn bch jetzt noch keine wechseinde Sicht auf die Welt hate. . ja na gut,
gehen wir mal von Kaspar Hauser{wird der 5o geschrieben?) aus. Keine Bildung
miglich? Sicherdich kann o jemand doch selbstrefléxive Gedanken Raben.

Bim gespannt aul oine ARTWoT

Rhea Schifer - 10.11.2005: &=

Das kst auf jeden Fall ein interessanter Geganke und ¢s ist schwer vorsbellbar
WiE MERSCAN CRNKEN, D56 NNE 8iNe SPrache gelemt haben, was Fum nachaten
Punkt fiinrt: Wenn €5 jemancen gibt, der wollig isoliert von der Gesellschaft
aufgewachsen ist, kann er sich anderen Menschen nicht mitteilen, was es
schwierig macht dies Frage au beantworten. [ch denke, cass sich nur der bilcen
kBN, Cor gewisse Grund|agen gelernt hat. Diese Grundlagen werden
normaleraeise In der Phase der Erziehung vermittelt und bieten soaussgen das
Werkpeug um sich die Welt 2u erschilelen und die sigene Persainlichiceit zu
enifalten. Sicher nehmen Isolierie Menschen Ihre Umgebung wahr und
entwickeln Verhaltensweisen um sich deser arpupassen, was aber meiner
Meinung nach nur eine ast Instinkt und nicht “sich bilden® Ist.

Wirde mich Ober einen Kommentar von dir freuen [oder von JEMand ancerem).

Tirm Neubacher - 11.11.2005: &0

Mnmm ja, aber was ist mit einem menschen, der an einem Punit einfach sagt,
jetzt habe ich die nase voll und Steige aus.

e Grundiagen hat er drawf ung gann?

fch verstehe den Punkt, dal die gesellschaft und das direicte Umfeld wichtig
sind, bis zu einem gewissen punki(natirich auch dariber hinaus normalenmeise
Aber wheviel speuem diese wirklich zur persaniichen entwickiung bei. ung noch
ein interessanter punkt @ kann es denn dberhaupt eine wirkdich ich-
entwickiung geben, wenn mein verhalten dech sewiesa irgendwie eine reaktion
auf mein umfeld Ist?

‘Genug for heute, hoffentlich ciskutienen heer bal noch &in paar mehy mit @-)
Werner Sesink - 15.11.2005: &

BTim Neubacher

Was wir Seibstrellexion nennen, et jadenlalls Sprache woraus. Und Sprache
gibt &5 nur, wo 5 Geselischaft gibt. Ein sog. Wolfsking wird mangels
Sprachiahigkedt nicht in demn Sinme selbstreflexive Gedanken haben kiinnen, wie
wir das voraussetzen, wenn wir sonst von Seibstrefiexion sprechen,

Bei einem Aussteiger (Eremiten) wird das anders sein. Mit der Sprache nimmt
er sorusagen cke Gesellschaft - zumindest In seinen Gecanioen und
Vorstellungen - mit in die Einsiedelel, well jeder Begriff, den er denke,
verDunden i mit giner Uberschrestung seines redn indlviguellen Horzonts. Auch
wenn er sich scheinbar ohne soziale Bezige in seiner Eirsamkeit
welterentwickeit, dann dech immer in Relation 2u der Gesellaschaft, cie er
hirter sich gelassen hat,

£ur Frage nach cor Moglichkest “ich-bezogenar Entwicklung™: Sind Sio nicht
mehr "1ch™, wenn Sie antworten [ "reaglenen™)?

Grult

Warmer Sesink
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5. Kollaboratives
Lernen im Netz

5.1 Miteinander lernen

5.2 Kommunikation
und Produktion

5.3 CSCL

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung

3. kollegiale Kooperation:

«« FOren.

Café

was? Hler geht es nicht nur um diese Veranstaltung.
Abschweifen erwinscht!
wer? Alle Tellnehmer der Veranstaltung.

Technikraum

wWas? Probleme mit, Anregungen und Kritik zum Interaktiven Skript

und der Vorlesungsbegleitenden Onlineplattform.
wWer? Alle Tellnehmer der Veranstaltung.

Ubungsraum

wWas? Informationen, Fragen und Anworten zum generellen Ablauf

und der Organisation der Onlinedbung.
wer? Alle Tellnehmer der Onlinedbung.

Sprechzimmer von Andrea Lampe

wWas? Kommunikation In der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? Alle Studierenden eines Tutors.

Sprechzimmer von Wilfried Risse

Was? Kommunlkation In der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? Alle Studierenden eines Tutors.

Sprechzimmer von Claudia Zentgraf

Was? Kommunikation in der Gruppe und mit dem Tutor.

Wer? _Alle Studierenden eines Tutors.
Teletubbyland
= Fatorisches und Interne Absprache.

wer? Nur Teletuﬁles

. offnen |

( offnen |

. offnen |

¢ offnen |

( offmen |

. offnen |

. offnen |

Summe:

Vorlesung "Technische Netzwerke und virtuelle Rdume der Bildung":

{neujges.)
(D]13)

(0]20)

(0]40)

(010)

(010)

(olo)

(4154)

(41127)
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Diskussion im interaktiven Skript

T ¥ e A T 1T 1 0SS | e R TR T 1 S b | 8 B AT T 8

2.1.2 Vermittiung

Jeder Mensch existiert in Bezigen; er braucht ein gegenstandliches Gegenidber seiner Handlungen, ein soziales
Umfeld, das ihn tragk, ein Verhaltnis zu sich selbst, Sich zu entwickeln, heiBt, sich in diesen Relationen zu entwickeln.
"Bildung bezeichnet ... ein dynamisches dreifaches Verhaltnis: Erstens das Verhahtnis des Einzelnen zur Welt, zweitens
das Verhdlinis des Einzelnen zur Gescllschaft und drittens das Verhdltnis des Einzelnen zu sich Sclbst.” [Meder 2000,
37)

(£

wIch denke also bin ich... (4)

Tirm Neubacher - 10.11.2005: EED

Mir ist bewult, dal man im Normalfalle in teil dor Geselischalt s,

Was mich interessienen wirde (st, ob es fir jemanden, der sulerhalb der
Gesellschaft stehi]rein hypothetisch) nicht meglich ist sich 2u bilden,

Denn jetst stehén die drel rélationén ja nicht mehr in &iném dynamischen
Bezug, ca win teil quas festpefronen (st

Und wenn bch jetzt noch keine wechseinde Sicht auf die Welt hate. . ja na gut,
gehen wir mal von Kaspar Hauser{wird der 5o geschrieben?) aus. Keine Bildung
miglich? Sicherdich kann o jemand doch selbstrefléxive Gedanken Raben.

Bim gespannt aul oine ARTWoT

Rhea Schifer - 10.11.2005: &=

Das kst auf jeden Fall ein interessanter Geganke und ¢s ist schwer vorsbellbar
WiE MERSCAN CRNKEN, D56 NNE 8iNe SPrache gelemt haben, was Fum nachaten
Punkt fiinrt: Wenn €5 jemancen gibt, der wollig isoliert von der Gesellschaft
aufgewachsen ist, kann er sich anderen Menschen nicht mitteilen, was es
schwierig macht dies Frage au beantworten. [ch denke, cass sich nur der bilcen
kBN, Cor gewisse Grund|agen gelernt hat. Diese Grundlagen werden
normaleraeise In der Phase der Erziehung vermittelt und bieten soaussgen das
Werkpeug um sich die Welt 2u erschilelen und die sigene Persainlichiceit zu
enifalten. Sicher nehmen Isolierie Menschen Ihre Umgebung wahr und
entwickeln Verhaltensweisen um sich deser arpupassen, was aber meiner
Meinung nach nur eine ast Instinkt und nicht “sich bilden® Ist.

Wirde mich Ober einen Kommentar von dir freuen [oder von JEMand ancerem).

Tirm Neubacher - 11.11.2005: &0

Mnmm ja, aber was ist mit einem menschen, der an einem Punit einfach sagt,
jetzt habe ich die nase voll und Steige aus.

e Grundiagen hat er drawf ung gann?

fch verstehe den Punkt, dal die gesellschaft und das direicte Umfeld wichtig
sind, bis zu einem gewissen punki(natirich auch dariber hinaus normalenmeise
Aber wheviel speuem diese wirklich zur persaniichen entwickiung bei. ung noch
ein interessanter punkt @ kann es denn dberhaupt eine wirkdich ich-
entwickiung geben, wenn mein verhalten dech sewiesa irgendwie eine reaktion
auf mein umfeld Ist?

‘Genug for heute, hoffentlich ciskutienen heer bal noch &in paar mehy mit @-)
Werner Sesink - 15.11.2005: &

BTim Neubacher

Was wir Seibstrellexion nennen, et jadenlalls Sprache woraus. Und Sprache
gibt &5 nur, wo 5 Geselischaft gibt. Ein sog. Wolfsking wird mangels
Sprachiahigkedt nicht in demn Sinme selbstreflexive Gedanken haben kiinnen, wie
wir das voraussetzen, wenn wir sonst von Seibstrefiexion sprechen,

Bei einem Aussteiger (Eremiten) wird das anders sein. Mit der Sprache nimmt
er sorusagen cke Gesellschaft - zumindest In seinen Gecanioen und
Vorstellungen - mit in die Einsiedelel, well jeder Begriff, den er denke,
verDunden i mit giner Uberschrestung seines redn indlviguellen Horzonts. Auch
wenn er sich scheinbar ohne soziale Bezige in seiner Eirsamkeit
welterentwickeit, dann dech immer in Relation 2u der Gesellaschaft, cie er
hirter sich gelassen hat,

£ur Frage nach cor Moglichkest “ich-bezogenar Entwicklung™: Sind Sio nicht
mehr "1ch™, wenn Sie antworten [ "reaglenen™)?

Grult

Warmer Sesink
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Gruppenarbeit in der Online-Ubung

Das Programm .Schulen ans Netz® hat zundchst wenig mit einem didaktischem Konzept zu tun, eher mit der
Technik.

"Schulen ans Metz® soll Lehrer, Lehrerinmen, Schiler und Schilerinnen auf teils gesonderten Internet-Seiten
bei der Arbeit mit neuen Madisn unterstitzen, technische HOrdan dberbriicken und aine konkrats Hilfe sain.
Die Internetseite "www.schulen-ans-netz.de" ist dabei das Informationsmedium fir die Initiative.

Dabei steht die Vernetzung mit miglichst einfachem und verwaltungsunaufwiindigem IT-Management im
Vordergrund.

Dies ist mit der Hoffnung verbunden, dass sich die pddagogische Praxis, hinsichtlich zweier Motive werdndert:
Zumn Einen die Qualifizierung im Umgang mit informationstechnischen Mitteln, da dies mittlerweile zum
Standardumgang im Berufs zahlt und zum Anderen die Verbesserung der Qualitit der padagogischen Arbeit
im Bezug einer Padagogik der Neuen Medien. 15.15%)

n
-9
-

wHKleinigkeiten (2)

Karolin Renkel - 13.06.2005: »

dass sich die pddagogische Praxis verdndert, hinsichtlich zweler Mative
VEFanden:

>"dass sich die padagogische Praxis hinsichtlich zweler Mative
verandert™?

Lukas Mrokon - 14.06.2005: =

“mittlenwelle zum Standard eines jeden Benufs® -> “mittlenwelle zum
Standand jedes Berufes® ? oder spricht man eher vom Standardwissen
oder Standardurngang in jegem Beruf?

Frauke Patzek - 14.06.2005: =

2karo

hab ich geandert

lukas

also ich wirde sagen man kann beldes sagen, aber in verschiedenen
Kontexten.

Hier wlrge ich sagen, dass es ger Standardurmngang im Beruf ist. Weil es
ist Ja quasl das Werkzeug mit cem du dann arbeitest. oger?

Lukas Mrokon - 15.06.2005: &

“rum Stancardumgang im Beruf® find ich gut 1)

Lukas Mrokon - 15.06.2005; =

aehm “zum Einen” dann auch gross oder?

Frauke Patzek - 15.06.2005: =

ahm ja natiriich, danke!

und ich habs geandert!

Lukas Mrokon - 15.06.2005: =

SchillerIinnen Lehrerinnen ? falls man wirkiich auch die weibliche Form
braucht... 7

Frauke Patzek - 15.06.2005: =

hm, das hab Ich so geschrieben well es bel schulen ans netz extra
intarnetseiten fir lehrerinnen und schdlerinnen giot...

Lukas Mrokon - 15.06.2005; =

aah verstehe, danke

wSchulen ans Netz (4)

Lukas Mrokon - 15.06.2005: =

W SCUIENANSNETT. g8

Ich weigs nicht, ob man das nur auf Technik reduzienen kann, da awch
ein gewisses Angebot fOr Lehrer Dezlglich neuer Medien und Padagogik
besteht.

Was meint Ihr?
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und Produktion mzwischen Autor und Tutor/in
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5. Kollaboratives Prozessbegleitung
Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen sKommunikation zwischen Studierenden und
5.2 Kommunikation Lehrenden
und Produktion *"inhaltsbezogen
53 CSCL "lernprozessbezogen

"gruppen prozessbezogen
5.4 Beispiel:

Dual Mode
Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung
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5. Kollaboratives Prozessbegleitung
Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen sSichtbarkeit der Kommunikation der
5.2 Kommunikation Studierenden untereinander
und Produktion =  Miteinander-lernen
53 CSCL = Diskursfahigkeit

= Kooperationsfahigkeit
= Selbstregulationsfahigkeit
= Schwierigkeiten (Hilfen)

5.4 Beispiel:
Dual Mode
Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung

Institut fur Allgemeine Pddagogik — Bildung und Technik | Prof. Dr. Werner Sesink | 35



. %75 TECHNISCHE

Gliederung i/%\ UNIVERSITAT
Y~ DARMSTADT

5. Kollaboratives Prozessbegleitung

Lernen im Netz
5.1 Miteinander lernen sKommunikation der Lehrenden untereinander
5.2 Kommunikation " Prozessbegleitung

und Produktion = Metareflexion
53 CSCL = eigener Lernprozess
5.4 Beispiel:

Dual Mode

Vorlesung/Ubung

5.4.1 Virtuelle Arbeitsraume
5.4.2 Kommunikation
5.4.3 Verteilte Arbeit

5.4.4 Rollen +
Prozessbegleitung
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5.4.2 Kommunikation
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Prozessbegleitung

*Evaluation
= extern
= summativ-bilanzierend
= formativ-regulierend
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