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fﬂGute Grunde zur Offnung der Lehre

Zugang zur Bildung erweitern (soziales Engangement)
Forderung internationaler Zusammenarbeit
Austausch zwischen Dozenten fordern

Generierung eines groRen Repositorys

Verringerung der Kosten durch Wiederverwendung
Demonstration der Qualitat der Lehre (Werbung)
VergroRerung der Studentenschaft

Zusammenarbeit mit neuen Geldgebern
Verbesserung des Kontakts mit Alumni

Anschluss nicht verpassen

JUSTUS-LIEBIG-

T UNIVERSITAT " s
\&/ GIESSEN



AREVEA G A AT e
, w‘}lGute Grinde zur Offnung der Lehre
RS b SR ey SO

* " Dozenten

. ¥ _ Soziales Engagement

' — GroRere Leserschaft erreichen, neue Publikationswege
— Bessere Maglichkeit der Vorbereitung fiir Studierende
_ . — Austausch unter Kollegen

Eﬁ 4,,. — Unterstlitzung aus der Community

« technische Umsetzung

» Feedback (inhaltlich/didaktisch)
« Fragen zum Urheberrecht

.f"i-’ — Werbung fur kommerzielle Produkte durch freie Auszlge
— Umgehung von aufwandigen Lizensierungsverfahren
? . — Gewinnung neuer Projektpartner
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Motive fur die Betelligung
an Open-Projekten
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Motive fur die Betelligung
an Open-Projekten - Wikipedia
N = BN L4 /
. Schroer & Hertel, 2007
.|+ Theorien:

— Participation in social movements (Klandermans,
1997, 2003)

— Task Characteristics (Torvalds & Diamond, 2001;
Hertel et al., 2003; Csikszentmihalyi et al, 2005;
Lakhani & Wolf, 2005)

— Job Characteristics (Hackman & Oldham, 1980)
« AVs: Zufriedenheit, Engangement
« Methode: Fragebogen, N=106
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Motive fur die Beteilligung
an Open-Projekten - Wikipedia

[aus Schroer & Hertel, 2007]
Norm-oriented
Motives
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Motive fur die Betelligung
an Open-Projekten - Wikipedia
= B\ L 4 /
_+ Weitere Motive (aus offenen Antworten)
— task enjoyment
— sharing information
— generativity
— dissatisfaction
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l Motive fur die Betelligung
¥ an Open-Projekten — SourceForge.net
NN 4 / '
Open-Source Software-Entwicklung Bsp. 1
. Lakhani & Wolf, 2005
B . Intrinsische Motivation
< — Unterhaltung, Flow, Kreativitit
— Verpflichtung, Hacker-Ethik
'« Extrinsische Motivation

— Bezahlung

— Bediuirfnis nach dieser bestimmten Software
— Verbesserung der Karrierechancen

— Verbesserung der Programmier-Fahigkeiten

-
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l Motive fur die Betelligung
¥ an Open-Projekten — SourceForge.net
NN L4 / .
« Methode

-~ Online-Befragung unter Entwicklern bei
Source-Forge

— 684 Antworten aus 287 OSS-Projekten

¢ - Ca. 40 % werden direkt bezahlt oder arbeiten an OSS
‘ wahrend der Arbeitszeit

« >70% erleben Flow-Zustande (Zeit vergessen, langer
arbeiten)

> 50%finden die Arbeit (sehr) kreativ

¥ .
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Motive fur die Betelligung

an Open-Projekten — SourceForge.net

o '_ Intellektuelle Anregung 45%

P . Mag Arbeit mit diesem

- : Team
*‘f'. :

i Programmierkenntnisse
Verbessern

20%

41%

R’ © Bedarf an der Software 59%

’ Verbesserung des

beruflichen Status 18%

Glaube an Offene

Quellcodes 33%

Verpflichtung wegen

Nutzung von OSS 29%

Abneigung gegen

proprietare Software 11%

Ansehen in der OSS
Community steigern

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Motive fur die Betelligung

an Open-Projekten — Open Offlce
- B\ 44 /

. Open-Source Software-Entwicklung Bsp. 2
(Freeman, S., 2007)

g% < Motivation zur Beteiligung an OSS-Projekten ist
= individuell und verandert sich Uber die Zeit

 Theorien:

— Cultural Historical Activity Theory (Hakkarainen,
1990)

— Network of Enterprises (Gruber, 1980)

Hessen Fachforum 'Open
Darmstadt
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I Motive fur die Betelligung
8 an Open-Projekten - Open Office
NN 4 /
Open-Source Software-Entwicklung Bsp. 2
| (Freeman, S., 2007)
B . AVs
4. — Verschiedene Arten von Beitrigen
— Personliche Pfade der Beteiligung

o
=+ Methode

— OpenOffice.org Ligucomponent Project

— Qualitative Datensammlung aus Interviews,
Mailing Lists, Aufzeichnungen aus Meetings, Blogs
etc. (n=131)

— Detaillierte Analyse der Tool Provider (n=41)

T geer 14 resie e HRZ  KOMM:
Darmstadt @GIESBEN === | koo stelle
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Motive fur die Beteiligung

an Open-Projekten - Open Office

Arten von Beitrdgen in der Mailing-List Anzahl Absolut

0 10 20 30 40 50

Technische Diskussion

Linguistische Diskussion

Vorschlage von Tools |

Job-Angebote

Interesse an Teilnahme |

Andere

-
-
ing Hessen Fachforum 'Open JUSTUS-LIEBIG- e
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Motive fur die Betelligung
anOpen—Projekten - Open Office

Beteiligte Personen Anzahl Absolut

0 10 20 30 40 50
| | | |

Tool Providers

Sprach-Experten

Newcomer

Freunde

Feature-Nachfrager

Hilfe-Suchende

Fragen-Beantworter

LEEDE

Vertreter von Sun

ni ' JUSTUS-LIEBIG-
ing Hessen Fachforum 'Open JUSTUS-LIEBIG___ HRZ I'U(mcd)MM

Darmstadt GIESSEN P



l Motive fur die Betelligung
™ an Open-Projekten - Open Office
NN L4 / .
Personliche Pfade der Beteiligung

own use/semi-unemplyment > family‘s biligual
background/future work prospects

own biligual background/occupation as

researcher > growing concern for minority
languages

Inspired by studies > need of compatriots/spare
time > future collaboration in work context

* ... und beliebig viele weitere...
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kein Support vom Management

fehlendes Geschaftsmodell

kein Interesse an padagogischer Innovation

fehlende Belohnungssysteme flr Zeit- und
Arbeitsaufwand

fehlender Zugang zu Computern

keine Software

. keine Hardware

keine Zeit

fehlende Fertigkeit

48%
59%
34%
66%
17%
21%
22%
77%
63%

Quelle: OECD
0% 10%

20% 30% 40%

50% 60% 70% 80%
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Fazit
~ JJONEEERRNYE L V

Durch die Einfuhrung von Open Content
profitieren Universitaten, Dozenten und
Studierende, Bund, Weltgemeinschaft

Beteiligung ist motiviert durch
Bedarf/Unzufriedenheit
Spass
Chancen zur Verbesserung der
personlichen Voraussetzungen

Soziale Bindungen




Fazit
~. V

Was kann man tun, um die Betelllgung an
Open-Content-Projekten zu ernéhen?
Management muss fordern & fordern
Einfuhrung und Bekanntmachung im grofRen Stil
Belohnungssystem fur Zeitaufwand
Persdnlichen Beratung von Dozenten

Freude an gutem Open-Content erfahrbar
machen

Leicht zu bedienende Autoren-Tools einfihren
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Michael Vogt, KOMM JLU GieRen
www.uni-giessen.de/hrz/komm
Michael.vogt@hrz.uni-giessen.de
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