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Fachdidaktik Körperpflege – eine 

Bestandsaufnahme
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Fachdidaktiken sollen Entscheidungshilfen [ …] für unterrichtliches Handeln 
bereitstellen.  (Wulfhorst, 1998)

Vor allem die Frage, inwieweit sich die individuellen Rahmenbedingungen eines 
Berufsfeldes auf Curricula und die Auswahl von Inhalten auswirken und diese 
tatsächlich im Unterricht aufgegriffen werden, rückt […] in den Vordergrund.
(Heisler, 2015)

Bisher gibt es nur wenige fachdidaktische Überlegungen und Forschungsarbeiten im 
Berufsfeld Körperpflege, mit denen sich die Auswahl der Ausbildungsinhalte 
fundiert begründen ließe (Wulfhorst, 2010):

• Peters (1994): „Zur Wissensvermittlung durch Unterrichtsmedien. Dargestellt am Beispiel fachkundlicher 
Schulbücher des Berufsfeldes Körperpflege“

• Schweig (2000): „ Grundlagen einer Berufsdidaktik des Friseurgewerbes im Berufsfeld Körperpflege“

Allgemeines Problem zur Entwicklung einer Berufs- oder Berufsfelddidaktik sieht Ott
(1998) im sogenannten „fachdidaktischen Standortdilemma“, da die 
„fachwissenschaftliche Basis multidimensional“ sei.

Neben der Fachdidaktik Körperpflege der TU Darmstadt über Abordnung - Didaktik der 
Humandienstleistungen: Uni Osnabrück, Prof. Dr. Walkenhorst
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Das Berufsfeld Körperpflege:

Herausforderungen

18.07.2017Projekt Kora | Bildquellen: docpalyer.org, ebay-kleinanzeigen, noz.de, de.statista.com
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Befragungsergebnisse des BIBB

zur Ausbildungssituation
(BiBB 2008, 2010)
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Die Auszubildenden sehen zentrale Defizitbereiche, die sich auf die Qualität 
der Ausbildung auswirken: 
1. in der Durchführung von Besprechungen während der 

Ausbildungsaufgaben, die Feedback und Rückkopplungen auf den 
Ausbildungsprozess zulassen,

2. Selbstständige und ganzheitliche Tätigkeitsausführung statt Handeln in 
Einzelsituationen und Teilhandlungen,

3. in der genauen Planung der Ausbildung, welche Fertigkeiten und 
Kenntnisse zu welchem Zeitpunkt gelernt werden,

4. in der gegenseitigen Abstimmung der Ausbildungsinhalte der 
Lernortpartner.

Besonders defizitär bewertet wird sowohl von Arbeitgeberseite als auch von 
Seite der Auszubildenden die Lernortkooperation (vgl. BiBB, 2010, S. 21)

GESAMTNOTE 4 
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Projekt KORA als fach-

didaktischer Impuls: Ziele

Berufliche Handlungskompetenzen nach Kompetenzstufen modellieren

 durch Kompetenzraster

 durch Checklisten
 durch niveaugestufte Lernaufgaben

Abstimmung der Instrumente im Lernprozess in der Berufsschule und im 
Ausbildungsbetrieb 

Alle in Aus- und Weiterbildung im Berufsfeld Körperpflege beteiligten 
Institutionen integrieren -Fachdidaktik Körperpflege auf allen Ebenen 
nachhaltig stärken

 Ausbildungspartner: gemeinsame Kompetenzentwicklung

 verstärkte Lernortkooperation
18.07.2017Projekt Kora | 

IMPULS
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Projektablauf
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Transferimpulse 

in Hessen (Theorie- Praxis- und 

Phasenverzahnung)

Projekt Kora | 18.07.2017

Projekt 
KoRa1. Phase 

Universität

2. Phase
Studienseminar

3. Phase
Fortbildung

Aufgaben
GP 1
GP 2

Unterstützung 
Fachbereiche 

Schulen

Lernort-
kooperation

LiBK

Andere 
Berufsfelder
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Kompetenzraster
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Fachdidaktische Instrumente 

als Grundlage zur Unterrichtsgestaltung

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Checkliste Lernfeld 8
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Lernaufgaben

• Transparente und strukturierte Konzeption von Lernaufgaben 
entsprechend Kompetenzstufe ermöglichen

• Niveaugestufte Aufgaben konzipieren

 nach Progression 

 Erhöhung des Schwierigkeitsgrades der Aufgabenstellung

 nach dem Prinzip der vollständigen Handlung

 nach Kompetenzstufen

 Lernaufgabe ist mehreren Kompetenzbereichen, aber nur einer 
Kompetenzstufe zugeordnet

 nach dem Prinzip der vollständigen Handlung

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Einbinden des Lernortpartners

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Checkliste Ausbildungsordnung
Haare tönen

18.07.2017Projekt Kora | 
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Verzahnende Checklisten 

und Lernortkooperation

Die sich neu entwickelnden Checklisten weisen Handlungen des 

Rahmenlehrplans als auch der Ausbildungsordnung aus.

 Die sich überschneidenden und ergänzenden Tätigkeits- bzw. 

Handlungsformulierungen verdeutlichen die gemeinsame 

Ausbildungsaufgabe der Ausbildungspartner.

 Praktikabel erwies sich Lernfeldstruktur als Grundlage zu nehmen, da hier 

eine zeitliche Abfolge vorliegt (im Gegensatz zum Betrieb).

 Ausbildungsaufgaben ergeben sich als Gegenstück zur Lernaufgabe.

18.07.2017Projekt Kora | 
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Ausbildungsaufgaben

• Transparente und strukturierte Konzeption von Ausbildungsaufgaben 
entsprechend Kompetenzstufe ermöglichen

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Umsetzung im Unterricht

Alice- Eleonoren Schule:

• Erarbeitung von schulinternen Curricula, Steuerung des Unterrichtes durch 

korrelierende Lernaufgaben

• Einbindung des Lernortpartners innerhalb der Checklisten

Hochtaunusschule:

• Erprobung der Lernaufgabenstruktur und anteilig der korrelierenden 

Instrumente im Unterricht

18.07.2017Projekt Kora | 



20

Rückbezug der Lernaufgaben auf

Checklisten und Kompetenzraster

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Schüler_innenbefragung

zu den Checklisten
(Masterarbeit Sascha Sand 2017)

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Schüler_innenbefragung

zur Lernortkooperation

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Befragung der Auszubildenden

Frage Sind die 

Checklisten 

verständlich

aufgebaut?

Die Checklisten

helfen mir, meinen 

eigenen Lernstand 

einzuschätzen?

(was kann ich 

schon?)

Die Checklisten 

zeigen mir, was 

ich bis zur GP1 

können und 

wissen sollte?

Die 

Checklistenlisten

helfen mir zu 

verstehen, warum 

ich etwas 

bestimmtes lernen 

soll?

Die Checklisten

helfen mir zu 

verstehen, wie die 

Inhalte von Schule 

und Betrieb 

zusammen-hängen?

Allgemeine

Verständlichkeit 

der Instrumente

Bewusstsein

wecken/ 

Selbstreflektion

Verkürzen der 

Ausbildung

Schulwechsel

Betriebswechsel

Bewusstwerden für Auszubildende und 

Lehrkräfte

Antwor

t

„Also, ich 

finde die 

Listen sehr 

verständ-

lich. Die 

zeigen 

einem was 

man alles 

wissen und 

können 

sollte.“

„Ich kann 

mich durch

die Check-

listen 

orientieren. 

Ich sehe wo 

ich stehe, was 

ich schon 

weiß, was ich 

noch nicht zu 

verstanden 

habe und was 

ich noch 

nacharbeiten 

muss.“

„Wir können 

kontrollieren, 

ob wir Themen 

schon 

besprochen

haben und was 

ich alles für die 

Gesellen-

prüfung 

brauche.“

„Die 

Checklisten 

zeigen ja, was 

ich als 

Friseur_in alles 

können muss. 

Und wir können 

dann die 

Aufgabenblätter 

zu ordnen und

sehen dann, 

was  wir 

gemacht haben, 

um die 

Kompetenz zu 

erreichen.“

„Wir können 

dann nochmal 

selbst

kontrollieren, 

was wir in der 

Schule gelernt 

haben und 

Zusammen-

hänge auch zur 

Arbeit im 

Betrieb 

herstellen.“

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Ergebnisse für die Fachdidaktik 

Körperpflege

• Eine fachdidaktische Vorgehensweise steht für die Lehreraus- und -

weiterbildung zur Diskussion, die Studierende, Lehrkräfte im 

Vorbereitungsdienst und Erfahrene befähigen soll, sich der beruflichen 

Handlungskompetenzen im Ausbildungsberuf Friseur/in bewusst zu 

werden, diese zu analysieren, auszuformulieren, zu präzisieren und 

durch kompetenzorientierte Lernaufgaben für Lernende aufzubereiten.

• Die didaktischen Transformationsphasen können angeleitet 

durchlaufen werden, sollen aber auch individuell reflektiert werden, um 

nicht als starres Korsett zu dienen. 

• Das Projekt bringt die Akteure im Berufsfeld Körperpflege in 

Lehrer*innenaus- und -weiterbildung sowie Berufsausbildung 

zusammen, um gemeinsam das Berufsbild zu verändern, um den 

Herausforderungen in allen Verantwortungsbereichen potentialorientiert 

zu begegnen.

18.07.2017Projekt Kora  | 
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Vielen Dank für Ihre  
Aufmerksamkeit!

18.07.2017

Sylvia Weyrauch
Fachdidaktik Körperpflege 


